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Bakgrunn

Det nasjonale prosjektet Praksis som integrerende element i lærerutdanningen (PIL) er et FoU-prosjekt initiert og finansiert av Kunnskapsdepartementet (KD). Tidsrammen er tre år (2008-2010), og total kostnadsramme for KD 11 mill. kr. 

NTNU og Universitetet i Agder (UiA) er programansvarlige institusjoner, med økonomisk og daglig administrativt ansvar lagt til NTNU v. Program for lærerutdanning (PLU). Oppdrags- og tildelingsbrev fra KD er datert 26.11.2007, med tilleggbevilgning i brev av 24.10.2008.
KD har i brev av 26.3.2008 oppnevnt følgende styringsgruppe for PIL:

· Utdanningsdirektør Guri Adelsten Iversen (leder)
· Spesialkonsulent Milena Adam
· Rektor Lasse Koslung

· Rektor Espen Lange

· Førstelektor Monika Röthle

Professor Svein Lorentzen, NTNU/PLU, er daglig leder for prosjektet.

Det nasjonale PIL-prosjektet har som hovedmålsetting å utvikle gode modeller for praksisopplæringen i barnehage og grunnopplæring. Det skal stimulere til lokalt utviklingsarbeid og til nettverksbygging – lokalt, regionalt og nasjonalt. Prosjektet skal bidra til kompetanseutvikling av personalet i lærerutdanningen, vektlegge praksis som  sentreringspunkt og utvikle ulike former for partnerskap mellom lærerutdanningsinstitusjon og praksisfelt. Lærerstudentene skal gjennom prosjektet oppøves i FoU-arbeid, og veileder/mentorrollen skal styrkes. 

Det nasjonale PIL-projektet er en overbygning over syv lokale PIL-prosjekter, fordelt på ulike lærerutdanninger over hele landet. 
Virksomhet i 2008
Etter etableringsfasen høsten 2007 har det nasjonale PIL-prosjektet for alvor kommet i gang  våren 2008, og de underliggende lokalprosjektene høsten 2008. 
Etter oppnevningen 26.3.2008, holdt styringsgruppen sitt første møte på Hell Rica Hotell 23.4.2008. Det ble her besluttet å lyse ut midler til fire lokale PIL-prosjekter, i tillegg til de to som allerede fra starten var bestemt etablert ved vertsinstitusjonene NTNU og UiA. Tildelingsrammen pr. prosjekt ble fastsatt til totalt 1,5 mill. kr., fordelt på 2008, 2009 og 2010.
Ved søknadsfristens utløp 15.06.2008 forelå det søknader fra 16 lærerutdanningsinstitusjoner, fordelt på alle typer lærerutdanning og med god geografisk spredning. De aller fleste søknadene ble av styringsgruppen vurdert som gode, mange som meget gode. I august ble følgende fire institusjoner av styringsgruppen tildelt lokale PIL-prosjekter:

· Høgskolen i Tromdø/Universitetet i Tromsø (senere slått sammen til Universitetet i Tromsø)

· Høgskulen i Sogn og Fjordane

· Høgskolen i Akershus

· Høgskolen i Vestfold

Høgskolen i Hedmark ble satt opp som suppleant, og ble gjennom en tilleggbevilgning fra KD på 1 mill. kr. gitt PILs siste lokalprosjekt. Dette lokalprosjektet er i gang fra årsskiftet 2008/2009. 
De lokale PIL-prosjektene er dermed kommet opp i syv, fordelt på ulike lærerutdanninger over hele landet. I tillegg til de syv PIL-prosjektene er det etablert samarbeid med liknende prosjekter ved andre institusjoner. Ved utgangen av 2008 gjaldt dette prosjekter ved Norsk Lærerakademi i Bergen, Høgskolen i Telemark og Høgskolen i Vestfold.

I dagene 26.-28.11.2008 ble det arrangert prosjektledersamling for de syv lokale PIL-prosjektene på Leangkollen Hotell i Asker. I tillegg ble de samarbeidende prosjektene invitert. Det deltok også representanter for KD og UDIR.  
På prosjektledersamlingen ble alle lokale prosjekter presentert og diskutert, og den nasjonale styringsgruppen hadde i tillegg sitt andre møte i 2008. Styringsgruppen var godt fornøyd med innholdet i prosjektledersamlingen, og konkluderte med at det skal arrangeres slike samlinger også i 2009 og 2010. Etter som samlingen skjedde bare få måneder etter at fire nye prosjekter hadde fått sine tildelinger og før det siste prosjektet ved Høgskolen i Hedmark fikk sin tildeling, var det lite substansielt å melde fra prosjektene. Det ble likevel gitt uttrykk for at en slik tidlig samling var meget nyttig for prosessen videre, sett både fra prosjekledernes og styringsgruppens side.
I begge de to styringsgruppemøtene i 2008 ble det lagt stor vekt på at daglig leder løpende følger de lokale prosjektene, både med sikte på den faglige utviklingen og når det gjelder spredning/formidling av resulater, i tillegg til nødvendig nettverksbygging mellom institusjonene.

Selv om det i 2008 ennå var for tidlig å forvente resultater fra prosjektene, bestemte styringsgruppen på sitt aprilmøte at det skulle arbeides aktivt med egne nettsider for det nasjonale PIL-prosjektet. Dette arbeidet var allerede påbegynt ved NTNU/PLU under ledelse av dosent Ove Kr. Haugaløkken, som også leder det lokale PIL-prosjektet ved NTNU/PLU. I løpet av 2008 er disse nettsidene godt utviklet, og inneholder bl.a. detaljert informasjon om alle de syv lokale PIL-prosjektene, og også om de samarbeidende prosjektene. Det vil bli lagt vekt på å utvikle nettsidene videre i 2009.

Hvis vi ser bort fra Høgskolen i Hedmark som først fikk sin tildeling i desember 2008, kan følgende rapportutdrag summere de øvrige seks delprosjektenes tilbakemeldinger fra virksomheten høsten 2008:

· Universitetet i Tromsø (prosjektleder: Tor Vidar Eilertsen)
Utdrag fra den lokale prosjektrapporten:

I forhold til søknaden har det vært en endring innafor delområde 2, ”Læringsstrategier og IKT-basert læring”. Avklaringen av midler til programvareutvikling fra Nordland fylkeskommune, noe som var en forutsetning for oppstart har blitt forsinket, slik at dette området evt. må inngå etter oppstartsfasen. Dette hadde også en regional innretning i og med at utprøvingsarbeidet var ment å foregå hovedsakelig i grunn- og v.g. skoler i Vesterålen-regionen med tanke på å benytte og utvikle utviklingsskoler spesielt for deltidsstudiene våre. I stedet har vi valgt å erstatte dette med en innsats rettet mot internasjonalisering av lærerstudiet og praksisdelen av dette. Det har vi gjort gjennom et forsøk med praksisutplassering av tre PPU-studenter i to videregående skoler i Helsingborg. Her har  IPLU gjennom flere år gitt mastertilbud i aksjonslæring der om lag 70 lærere har deltatt, og om lag 30 har fullført. Helsingborg satser tungt på skoleutvikling bl.a ved å ansette 10 av masterne i hver sin halve stilling som utviklingsledere/veiledere for skolene, og planlegger også videre fou-samarbeid med univ. i Tromsø. Våre 3 studenter (både master og ordinære PPU-stud.), som nylig har starten sin praksis der, vil bli veiledet både av fagveiledere og masterkandidater som sammen vil involvere studentene i fou-arbeid. I og med at Helsingborg ikke har lærerutdanning og praksis her av den grunn ikke kan finansieres gjennom ordinære utvekslingsmidler, vil et delsikte med dette forsøket være å undersøke hvordan slike samarbeidsrelasjoner kan normaliseres og inngå som ordinære varianter av internasjonalisering. I utprøvingsfasen står prosjektet for reise- og oppholdskostnadene til de tre.

For øvrig er det regionale perspektivet delvis ivaretatt gjennom et samarbeid med en fådelt 1-9 skole i utkanten av Tromsø kommune, et skoleslag som i for liten grad har vært synlig både i teori- og praksisdelen av studiene i Tromsø, og særlig heltidsvariantene. Her vil to av PPU-studentene delta i et større prosjekt knyttet til å utvikle materiell/metoder for en mer nordområde-relevant skole og der studentenes utvikling/utprøving av et faglig opplegg (naturfag/energi)  forhåpenligvis vil kunne bli en verdifull del av det materielltilfanget som skal utarbeides.

En gruppe på fire allmennlærerstudenter er tilknyttet til en av fem grunnskoler som har fått støtte gjennom ”Ord til handling”-programmet for å utvikle klasseledelse og sosial kompetanse: ”Navigare-prosjektet”, der også Senter for adferdsforskning er involvert. Her har 4 studenter en praksis som er lagt ut over en lengre periode med muligheter for å følge virksomheten over tid, delta i faglige møter, kursvirksomhet etc. 

Endelig deltar også en videregående skole de to av PPU-studentene er involvert et prosjekt med tverrfaglig undervisning/samarbeidslæring som skolen har utviklet både for å styrke faglig læring, samarbeidsferdigheter og gjennom det forhåpentligvis motvirke drop-out.

Vi har hatt to nettverksmøter, det første høsten 2008 da bare Navigare- deltakerne var med, og ett i denne uka, der alle deltok, inkludert Helsingborg-veiledere/studenter  på toveis lyd-bilde. Begge var vellykket og bidro både til læring på tvers av skoleslag og land og til å etablere en prosjekttilhørighet blant deltakerne. PIL-deltakerne vil også delta og bidra på vår skandinaviske konferanse i aksjonsforskning/læring, NORALF, i mai i år. Erfaringene fra dette første utprøvingsåret vil danne grunnlag for det videre arbeidet, der vi sikter mot å utvide antall studentdeltakere/skoler og arbeide videre med modell/organiseringssiden av prosjektet. Det skal også sies at vi parallelt med PIL er involvert i en omfattende og krevende integrasjonsprosess og utvikling av et større nasjonal pilotprosjekt som bl.a. inkluderer forsøk med differensiert, 5-årig allmennlærermaster/profesjonsmaster. PIL vil være et viktig bidrag i utformingen av praksisløsninger/modeller her.

Prosjektet inngår i et internasjonalt forskningsnettverk, hovedsaklig med deltakere fra universitetet i Stockholm, men også andre svenske og australske institusjoner/personer: ”The Praxis and Practicum Project”. (PPP) Dette nettverket er en del av et større internasjonalt forskningsprogram, ”Pedagogy, Education & Praxis”, som sikter mot forskningssamarbeid omkring ulike tema knyttet til læreres/skolelederes profesjonelle utviklingsforløp fra og med grunnutdanningen. PPP har invitert PIL NTNU inn som deltaker, og prosjektet var representert ved siste nettverkssamling i Stockholm 19. og 20 2.09. Deltakerne har, eller søker nasjonale/internasjonale forskningsmidler, og nettverket vil arbeide mot å utgi en artikkelsamling basert på de respektive prosjektene og diskusjonene rundt disse. Nettverket vil presentere sitt samarbeidsprosjekt på NERA 2009 i Trondheim 5-7.3.09 
· NTNU (prosjektleder: Ove Kr. Haugaløkken)
Utdrag fra den lokale prosjektrapporten:
1. Prosjektet har gått som planlagt ved de to samarbeidende skolene. Høstsemesteret 2008 omfattet prosjektet 30 studenter i 5. semester av 5-årig studieløp. Vårsemesteret 2009 omfatter prosjektet 22 studenter i 8. semester.

2. Studentene har fulgt normal progresjon innen de vedtatte studieplanene for institusjonen, og avlagt de samme delprøver og eksamener som de øvrige studentene. Både den teoretiske og praktiske delen av studiet er godkjent for samtlige av studentene knyttet til PIL.

3. En foreløpig konklusjon er at det har vært mer krevende enn forventet å bygge teori på studentenes praksiserfaringer. Dette gjelder spesielt innen pedagogikkfaget, og kan delvis forklares med at studentenes erfaringer er svært sammensatte og uensartet. Det har også sammenheng med at PIL-prosjektet er basert på gjeldende studieplaner for 5-årig studieløp, og følgelig de samme eksamenskrav. Studentene uttrykte på et tidlig tidspunkt bekymring over at de ikke fikk det samme teoretiske tilbudet som de andre studentene, og mente dette kunne gå ut over deres eksamensprestasjoner. Det ble derfor besluttet at studentene skulle tilbys en serie forelesninger som forholdt seg til de overordnede temaene i studieplanen, med pensumhenvisninger. Dette sa studentene seg godt tilfreds med.

4. En annen foreløpig konklusjon er at samarbeidet med de to involverte skolene fullt ut har svart til forventningene. Spesielt de to koordinatorene ved skolene har ivaretatt et utvidet ansvar som lærerutdannere, som forutsatt, og studentene har blitt meget godt mottatt på de respektive skolene. Hver av de involverte skolene i PIL-prosjektet har tatt imot ca 15 studenter gjennom hele semesteret. Ved de øvrige praksisskolene som benyttes ved NTNU har normen vært 6-7 studenter pr skole. 

5. Studentene har uten unntak uttrykt stor tilfredshet med veilednings- og praksistilbudet. Studentene har blitt inkludert i de respektive skolenes faste stab, noe som blant annet gis uttrykk ved at studentene er ført opp på skolens ansattesider. Studentene har på sin side kunnet bidra med både vikartimer og leksehjelp innen rammene for sin praksisordning. Mentorer og koordinatorer har fått tilbud om, og benyttet seg av et særskilt designet veilederkurs. Dette foregår i inneværende semester i lærernes ordinære arbeidstid med studentene som vikarer.

6. Det har vist seg krevende å oppnå det nære faglige samarbeidet mellom PLUs faglærere og skolenes koordinatorer som var en av ambisjonene. Dette har utelukkende sammenheng med omfanget av ressurser som kan benyttes i prosjektet. Koordinatorene er engasjert i 25% stilling, og i dette arbeidet inngår mange undervisnings- veilednings- og koordineringsoppgaver som må utføres i nær kontakt med mentorer og studenter på  de respektive skolene. Felles undervisning vil kreve felles planlegging, og en fant det uøkonomisk å kreve at koordinatorene skulle være til stede i all teoriundervisning på seminarene samtidig som de hadde omfattende planleggingsarbeid på praksisskolene. Fra å basere seminarene på felles planlegging og felles deltakelse i alle aktiviteter, har en funnet det mest hensiktsmessig med en arbeidsdeling der koordinatorene underviser bestemte temaer, og PLUs lærere andre. På den måten utnyttes den komplementære kompetansen som finnes hos de som er knyttet til prosjektet. Koordinatorene vurderer selv når og i hvilken utstrekning de finner det hensiktsmessig å være til stede på undervisningen ved PLU. Denne arbeidsdelingen synes å fungere utmerket. Prosjektet baserer seg på regelmessige møter der involverte lærere deltar.

7. Den beregnede normen for veiledningsarbeid, og stillingsandelen for koordinatorene, synes å være for lav i forhold til det arbeidet som disse medarbeiderne utfører. Det ble derfor vedtatt å utvide timetallsrammen for veiledning i vårsemesteret, og vi vil vurdere en utvidelse av stillingsandelen for koordinatorer fra 25 til 30%.

8. En viktig observasjon i forhold til PIL-prosjektet ved NTNU er at timeplanløsningene og undervisningstilbudet ble ekstra krevende ved at PIL-prosjektet ble iverksatt samtidig som det ordinære studietilbudet ved PLU gjennomgikk en omfattende reform. Det hadde som en konsekvens at det var vanskelig å trekke på de personressursene som PLU til vanlig disponerer, etter som den nye reformen også krevde stor innsats. En annen konsekvens er at sammenlignende studier av studenter på PIL-prosjektet og på det ”ordinære” studiet vil være vanskelig, etter som det ordinære studiet også gjennomgår en reform.

9.  En konklusjon etter første semester av prosjektet er at en burde har søkt om full forsøksstatus for prosjektet. Det ville gjort det mulig å tilpasse både eksamenskravene og pensumlitteraturen, og dermed også enkelte av forelesningene, bedre til de særskilte behovene som PIL-prosjektet har.

10. Økonomien i prosjektet forvaltes av økonomiansvarlig ved SVT-fakultetet ved NTNU, controller Marit Sivertsen Berg.
· Høgskulen i Sogn og Fjordane (prosjektleder: Synneva Helland)
Utdrag fra den lokale prosjektrapporten:

Prosjektet starta etter tilsegn om midlar 25. august 2008. Starten vart prega av at alle tilsette hadde fulle arbeidsplanar, og vi måtte omfordele arbeidsoppgåver. Det vart utarbeidd organisasjonskart og oppnemnt ei Prosjektgruppe med 10 medlemer, der alle partar (student​gruppa, partnerbarne​hagane og faggruppa på høg​skulen) er representerte. Vi hadde tidleg møte med dei ulike samarbeidspartane der vi orienterte nærare og drøfta ulike sider ved prosjektet. Vi har starta prosessen med å utvikle eit tettare samarbeid mellom partane og å få til fleire møteplassar. Det vert systematisk samla inn dokumentasjon under​vegs. Prosjekt​leiar var ein dag i kvar av PIL-barnehagane i haustsemesteret 2008.

Innhaldsdelen, arbeid med didaktisk fagkompetanse i dei uformelle læringssituasjonane i barnehagen, har vi hatt fokus på i praksisperiodane til første- og andreårsstudentane. Såleis har vi fått noko erfaring, men vi er endå tidleg i denne prosessen. Vidare har Pil-prosjektet fått eiga heime​side og eigen møteplass i Fronter. Referansegruppa er oppnemnt og skal ha sitt første møte 19. mars.

Vi fyl den opsette framdriftsplanen for prosjektet, og er såleis tidsmessig i rute. Økonomisk held vi oss innafor budsjettramma. Det er stor interesse og engasjement blant prosjekt​deltakarane.

· Universitetet i Agder (prosjektleder: Arvid Hansen)

Utdrag fra den lokale prosjektrapporten:

PIL-prosjektet ved Universitet i Agder har i budsjettåret 2008 hatt en utvikling i tråd med prosjektplanen. På Dømmesmoen er det én klasse på hvert trinn, og prosjektet har vært knyttet til studentene på 1. trinn dette året. I perioden ble det rettet en henvendelse fra de involverte fagansatte om muligheten for å drive samme opplegg om igjen med de studentene som starter høsten 2009. Man ønsket å prøve opplegget en gang til med noen justeringer/forbedringer som  den første evalueringen hadde pekt på. Disse endringene gjelder spesielt punktpraksisen.

Ønsket ble imøtekommet fra Avdeling for lærerutdanning og involverte fakulteter, og dette forholdet er lagt til grunn for budsjettering og avtaler inneværende budsjettår. Økonomiansvarlig ved Avdeling for lærerutdanning har i samarbeid med lokal prosjektledelse utviklet et forpliktende budsjett.

Det er foreløpig ingen publiseringer fra prosjektet, men det blir omfattet med stor regional og lokal interesse. Antall partnerinstitusjoner i området ønskes utvidet, slik at de resultatene som kommer fra prosjektet, får en større spredning. Det er informert i alle aktuelle fora som har samarbeidsrelasjoner med universitetet. Ved utlysning i 2009 av FOU-midler til lærerutdanningsrelatert forskning, ønsker en å øremerke midler til forskere som vil gå inn med problemstillinger basert på PIL.
· Høgskolen i Vestfold (prosjektleder: Anne Fængsrud)

Utdrag fra den lokale prosjektrapporten:

Prosjektet uvikler seg i henhold til plan og i samsvar med den innsendte prosjektbeskrivelsen og den mer detaljerte Prosjektplan og organisering og for økonomi.

Den viktigste tilbakemeldingen i rapporten er alle deltakeres positive opplevelse av og solide tro på at vi gjør noe helt riktig og viktig. Vi beveger oss i en relasjonsnærhet som er ny, og som krever atferdsendring av alle involverte. PIL-prosjektet er del av Høgskolen i Vestfolds Lærerutdanning for barnetrinnet – traineemodell. På grunn av PIL-prosjektet kan vi utvikle og dokumentere ”brobyggingen”, som vi ser utvikles gjennom følgende broer:

· Profesjonsrådgiverrollen – pedagogikklærer fra høgskolen deltar en hel dag pr. uke på en praksisskole. Studentene får oppfølging hver uke en halv dag eller annenhver uke en hel dag tilpasset grunnskolens behov.

· Rollen som lærerutdanner i praksis (LUP) 

· Ukentlig deltakelse på høgskolen 

· enten gjennom eget studium 15 stp pr år for å kvalifisere seg til lærerutdannere i praksis

· delta i samme undervisning som studentene

· planleggings- og evalueringsmøter

· Den digitale møteplassen for alle lærerutdannere og rektorer 

· Det digitale Tollboden - aktiv møteplass styrt av praksiskoordinator, der alle aktører holdes informert og gir tilbakemeldinger

· Lokalt praksiskontor i skoleeiers kommune.


Vi ønsker å presentere noen erfaringer som er foreløpige

· På grunn av broene blir alle rektorene aktive bidragsytere og tilretteleggere i lærerutdanning.

· Fornøyde rektorer gir gode tilbakemeldinger til skolesjef og skoleeier, som kan melde positivt tilbake til ledelsen ved avdeling for lærerutdanning, Høgskolen i Vestfold.

· Skoleeier blir aktiv samarbeidspartner i utvikling av lærerutdanning

· Lærerutdanning blir gjennom PIL en aktiv pådriver i skoleutvikling

Utfordring
Alle involverte ser allerede nå at profesjonsrådgiverrollen, lærerutdanner i praksis og den digitale møteplassen er nøkkelfaktorer for å lykkes i en lærerutdanning som skal gi studentene helhet og sammenheng. Hvis lærerutdanningen ikke får ekstra øremerkede midler til dette, vil vi ikke lykkes med den påkrevede kvalitetshevingen av utdanningen.

· Høgskolen i Akershus (prosjektleder: Elisabeth Flaata)

Utdrag fra den lokale prosjektrapporten:

Vi har ved prosjektstart  hatt en utfordrende situasjon ved at både prosjektansvarlig og prosjektleder havnet på sykehus med påfølgende lange sykefravær. Dette har medført forsinkelser, men også lavt budsjettforbruk. Dvs. at prosjektet  kun er belastet med en 20 % stilling til prosjektleder. Vi er imidlertid i gang igjen, og regner med at den tapte tiden skal vi  ta igjen, og ligge i rute i løpet av høsten 09. 

Prosjekt l

Utprøving av praksisnært utdanningstilbud til lærere ansatt på vilkår i videregående opplæring.
Rektorer i videregående skole i regionen har tatt et initiativ overfor HiAk for å få i gang et tilrettelagt løp innenfor yrkesfaglærerutdanning for ca 40 lærere i videregående skole ansatt på vilkår. Studieadministrasjonen ved høgskolen sammen med avdelingsledelse og representanter for lederutvalget på Romerike er i gang med å legge de formelle brikkene på plass for at et slikt studium skal komme i gang. Målet er at dette skal etableres som et praksisnært utdanningstilbud til lærere som er ansatt på vilkår i videregående skoler, at utprøving skal starte høsten 2009. 

Prosjekt ll

Kompetanseutvikling av rollen som praksisveileder i videregående utdanning.

Vi arbeider med å utvikle/endre oppfølging/kontakt med veiledere i videregående skoler. Senest høsten 2009 settes følgende tiltak i gang: 

1. Nettbasert støtte og veiledning gjennom den digitale læringsplattformen Fronter

2 Kompetanseutvikling av praksisveilederne gjennom ulike kurs/seminarer

Samarbeidspartnere

Prosjektet som er satt i gang for å utvikle bedre modeller for samarbeid mellom lærerutdanning og skoleeier (Akershus fylkeskommune og HiAk) Prosjektet ledes av Tone Torgrimsby og Ulf Melvold. PIL-prosjektet går inn som en av de første konkrete samarbeidsoppgavene i utprøvingen av denne modellen.  

Prosjekt Veiledning av nyutdannede lærere ledet av Sigmund Nilsen vil samarbeide med PIL når det gjelder samlinger og dialog med praksisveiledere. 

Det NFR-støttede prosjektet KIP-AF, Kunnskapsløftet i yrkesrettet videregående utdanning ved Inger Vagle og Grete H. Sund. Her er det i første omgang etablert kontakt med Bjørndal videregående skole. KIP arbeider med masterstudenter inn mot videregående opplæring, og deltakerne på dette prosjektet er kommet til et punkt hvor utprøvingen er relevant for PIL prosjektet. 

Flere videregående skoler er involvert og det vil bli laget avtaler i løpet av våren.
Økonomi
Det vises til regnsapsoversikt i eget vedlegg. Kommentarer til enkelte av postene:

· Overføring av midler til Universitetet i Agder er i henhold til opprinnelig avtale mellom NTNU/PLU og UiA om utviklingsmidler for det nasjonale PIL-prosjektet, og de lokale prosjektene ved de to institusjonene. Beløpet representerer avslutningen av den felles utviklingsdelen mellom de to institusjonene, gjennom en felles førstebevilgning fra KD på 1 mill. kr. i 2007. 

· Lønnsposten dekker 20% stilling til daglig leder av det nasjonale PIL-prosjektet, og i tillegg møtegodtgjørelser og honorar til den nasjonale styringsgruppen for  en omfattende søknadsbehandling. KDs satser for møter og timegodtgjørelse er benyttet. En del lønnsmidler er også gått med for å få utviklet PIL-prosjektets nettsider.
· SINTEF-evalueringen dekker avtalte utgifter til utarbeidelse av statusrapport 

· Drifts- og reisekostnader er i all hovedsak knyttet til prosjektledersamlingen/styringsgruppemøtet i november, og styringsgruppemøtet i april 2008

Samlet har det nasjonale PIL-prosjektet en positiv balanse på drøye 2,4 mill. kr. I dette beløpet ligger 1 mill. som skal fordeles til det nye lokale prosjektet ved Høgskolen i Hedmark, og hvor tildeling for 2008 ikke er foretatt før på 2009-budsjettet. De resterende 1,4 mill. er av styringsgruppen satt av til ulike formål i 2009 og 2010, etter som det ikke påregnes friske midler fra KD som ikke allerede er bundet  til den årlige driften av  de lokale prosjektene. Det vil her dreie seg om en kombinasjon av utgifter til diverse nettverks- og formidlingstiltak, i tillegg til lønn og reiser/møtegodtgjørelser. 
Trondheim, mars 2009

Svein Lorentzen,

daglig leder for det nasjonale PIL-prosjektet
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